1§+ XL Secretaria de Educacdo
— Avenida Prefeito Valdirio Prisco, 193

lagbamh A 1955
S EIRAD vingy

ESTANCIA TURISTICA DE Jardim ltacolomy
RIBEIRAO sec@ribeiraopires.sp.gov.br
PIRES (11) 4828-9600/ 4825-9270

CONSTRUINDO O FUTURO DA GENTE

E.M. Professor Sebastido Vayego de Carvalho
Av. Ver. Rubens Mazieiro, 100 — Ouro Fino Paulista — CEP: 09442-700

Fone: (11) 4822-3137 / 4827-0948
E-mail: emvayego@hotmail.com

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA
SEMANA 35
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NOME: Ne: SERIE: 92 ANO
PROFESSOR(A): MONICA SANTOS CARGA HORARIA SEMANAL: 7AULAS
ENVIAR PARA: GOOGLE CLASSROOM DATA DE ENTREGA: 22/11/2021

OBJETOS DE CONHECIMENTO/CONTEUDO: PRECONCEITO LINGUISTICO

HABILIDADE(S): (EF69LP18) Utilizar, na escrita/reescrita de textos argumentativos, recursos linguisticos que
marquem as relacBes de sentido entre paragrafos e enunciados do texto e operadores de conexdao adequados
aos tipos de argumento e a forma de composicdo de textos argumentativos, de maneira a garantir a coesao, a
coeréncia e a progressdao tematica nesses textos (“primeiramente, mas, no entanto, em
primeiro/segundo/terceiro lugar, finalmente, em conclusdo” etc.). (EFO9LPO3) Produzir artigos de opinido,
tendo em vista o contexto de producdo dado, assumindo posicdo diante de tema polémico, argumentando de
acordo com a estrutura prépria desse tipo de texto e utilizando diferentes tipos de argumentos — de
autoridade, comprovacdo, exemplificagcdo principio etc. (EFO9LP04) Escrever textos corretamente, de acordo
com a norma-padrao, com estruturas sintaticas complexas no nivel da oracdo e do

periodo.

ESTRATEGIAS E RECURSOS: COMPUTADOR, CELULAR OU TABLET COM ACESSO A INTERNET; CADERNO; CANETA, LAPIS E BORRACHA.

ORIENTACOES: COPIE OS ENUNCIADOS (OU IMPRIMA) E RESPONDA NO CADERNO; ENVIE FOTO DA TAREFA CONCLUIDA PARA A
PROFESSORA (CASO RETIRE A ATIVIDADE NA ESCOLA, ENTREGUE-A NO MESMO LOCAL).
HORARIO DE ATENDIMENTO: de terca a sexta-feira, das 07h00 as 12h20.

Antes de partir para sua producao, leia a reportagem a seguir.

Discriminacdo na escola, néo!
Estudantes do interior do Ceard criam coletivo para combater discriminaciio contra os cabelos cres-
pos e mudam ambiente escolar
22 Fevereiro 2018

E comum os jovens vivenciarem momenios de descoberfa da propria identidade enquanio cur-
sam o Ensino Médio. Nesse contexdo, a diversidade, seja énica, de orientagao sexual ou de género,

muitas vezes acaba se deparando com um cendrio de e discriminagdo inclusive deniro
da escola. Assim, para alcangar a mefa de universalizogao dessa etapa, o Plano Macional de Edw
cagdo [PME) estabelecey a esiratégio de combaie ao to e discriminacdo como forma de

evitar a evasdo escolar.

O dados moshiam que essa eshratégia & fundamental. A Pesquisa Macional por Amosira de
Domicilios [Pnad) de 2015, por exemplo, revela que enquanio 7 1% dos brancos enfre 15 a 17 anos
estavam matriculodos no Ensino Médio, esse indice era de 57,8% e 56,8% entre pardos e negros,
respeciivameante.




Ma Escola de Educagao Profissional José Augusio Tomes, em Senador Pompeu, no inferior do
Ceard, a sitvacdo ndo era diferente, como conta a ex-aluna Yasmin Lima, de 18 anos. "Cuando
o aluno soffe preconceilo, ele deixa de participar das atividades da escola, exclindose. Ele nao
mosira o que pode fazer devido ao medo da discriminacao®, afirma.

Tendo isso em mente, Yasmin e mais duas colegas, Joyce Silva e Giselle Viana, juntaramse ao
professor de sociologia Denis Lima para pensar no que fazer para, dentro do ambiente escolar, der
bater padrdes estéticos ligodos a questbes raciais. O incdémodo com a auséncia de discussoes desse
tipo surgiv durante a semana da Consciéncia Megra de 2015.

“Mwitas vezes, ralamos o crespo como ‘cabelo wim’ — e isso vem desde a infancia, porque
muitas mdes ndo sabem cuidar do cabelo das filhas. A menina cresce achando que o sew cabelo é
ruim, mesmo sem ser”, explica Giselle.

Ao procurarem o professor Denis, as alunas receberam informactes tedricas sobre o fema e,
depois, orientaches sobre como promover agdes praticas. Mascia, ali, o colelivo Crespinianas.
Criagiio

Para a concepcao do coletivo, as garotas fizeram uma pesquisa de campo em salbes de beleza.
Segundo Yasmin, o preconceilo quanto ao crespo estava deniro dos saldes, em que cabeleireinos
aponiavam o alisaomento como Unica forma de cuidar desses fipos de fios.

Apds essa “coleta de dodos®, as meninas iniciaram debates na escola, realizando rodas de
conversa durante os intervalos das aulas. “Abordamos varios temas, mas sempre enfafizamos a acel-
tagao da mulher. A nossa intengdo era que as meninas enxergassem sua beleza, sem precisar de mu-
danga”, explica Yasmin. “MNunca censuramos o alisamento, o objefivo era que elas se sentissem bem
com quem elas eram”, afirma. A esiudante conta ainda que rodas de conversas ndo eram resirilas s

garotas, incluindo fodos os inferessados no debale.

Reconhecimento

Yasmin desioca que logo no primeiro ano de atvagiao do coletivo, uma garota negra e de cabelo
crespo ganhou o concurso de miss da escola. "Quando vencew, ela nos contou que a familia dela
a pressionava para tirar os seus cachos. Depois das nossas conversas, ela passou a ter coragem de
mostrar quem era. Isso foi muilo grafificants”, conta.

Apesar dessas apdes, o movimenio nao se rastringiv ao ambiente escolar. “Uma coisa é a reali-
dade de uma grande cidade, em que as pessoas estudam & conhecem o assunto, mas a realidade de
um municipio do inferior do Ceara é diferenie”, comenta Yasmin. Assim, o coletivo buscou sensibilizar
a comunidade em fomo da escola, a cidade e a propria regido sobre suas pautas. Sempre com o
apoio da diregiio escolar, o movimento passou a pardicipar de feiras regionais e estaduais.

O protessor Denis explica que seu papel foi o de orienfar o projeto das alunas. "Minha preo-
cupacto foi podar, dentro dos limites, até onde elas queriam ir e firar a ansiedade das meninas”,
diz. "Quem sofre preconceilo todos os dias pode ter ansiedode de parlir para cima e fazer um
enfrentamento. A ideia era acalmar os dnimos e frabalhar tanko o lado social quanio o tedrico. Com
o apoio da escola nds conseguimos o reconhecimento e alé outros segmentos viram a escola como
responsavel pela propogacao e repercussao da cavsa”, explica.

Dessa forma, o trabalho do colefive Crespinianas foi reconhecido além dos muros da escola e
um dos ponlos alios da divulgogao foi a participacao na Semana Pedagogica de 2017 do Insfituio
Federal do Ceara [IFCE]. “Foi uma oporiunidade de mostrar aquilo que estudamos e vivemos. MNos
pudemos abordar a diversidade étnica que existe no proprio grupo. Enguanto a Giselle & branca e
Craspa, U 50U negra e crespa, por exemplo”, explica Yasmin. “Falamos da imporancia da iniciativa
vindo dos alunos e os professores do inslitulo goskaram do fato de que nas, estudantes, mudamos a
escola para melhor”, afirma.

Mudanga do ambiente escolar

Embora Joyee, Yasmin e Giselle tenham completado o Ensine Médio em 2017, o movimenio se
mantém deniro e fora da escola. “Temaos varias atividades para colocar em pratica e a ideia & levidas
para a escoka, mesmo que ndo sejamos mais alunas. As meninas ka denfro precisam continuar sendo
incentivadas”, explica Yasmin.



’I 3 DE JULHO
L DE COMBATEA
‘NJ HI'JJ.'L

2OTOC AL~ ACANS0 M

£
.
7
x
PA
£
b

Cartaz da Campanha do Dia

7" Nacional de Combate & [hs-

Belise ;. le con o criminacao Racial. Adata 3

yilaads oo aeligue de julho faz referéncia a let

Wl A £ <étpam "ep \.fu o5 d 1951 d

.h(ffm apacn l(f gedent 16 ras naday aprm a em 1501 que deter-

mina como infracdo penal o

ifelson. Mondela preconceilo por raga ou cor

~MIr0r2@- 705 010 ~O0 23 300

de

Ela destaca a imporiincia de agdes como essa serem realmente coletivas. “A colelividade mostra
que o preconceiio ndo afinge uma garoka s6. O objetivo do colefivo & que fodas possam fer a liberdade
de se expressar sem precisar temer o que os oulros vao pensar”, afima. “Mao se pode esperar para que
alguma coisa acontega, & preciso coragem para ir em frenfe. Se ndo hd um grupo gue te represenie,
VOOE Drecisa agin, mesmo que seja para represeniar a si mesmo”, enfaliza.

O professor Denis, que ainda leciona na unidade, & testemunha da mudanca de ambiente que a
escola vivenciou. “O convivio e o respeito enire os estudanies melhorou pelo surgimento do senfimento de
pertencimenio & uniao. Como professor, eu tive uma oportunidade Onica. O colefivo enfrou num ambiente
que, querendo ou ndo, & muito hostil, mas consegui conquisiar o respeito e carinho dentro da escola”,
afirma. “Aos poucos, tentamas mudar a realidode de garolas que sofrem todos os dias no inferior & com
pouca visibilidode. Hoje ja temos o apoio de oulros segmenios da sociedade”, explica.
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A reportagem mostra uma acao afirmativa de enfrentamento do preconceito racial presen-
te nas escolas. As “crespianas” buscaram criar uma identidade de grupo para o acolhimento
do problema enfrentado.

1. Que outras acdes foram indicadas ao longo desta unidade?
2. Como o coletivo criado pelas alunas da escola do Ceara expandiu suas acdes para alem dos
muros da escola?

Realizacao

Com base na reportagem “Discriminacdo na escola, ndo!” e nos outros textos lidos ao
longo da unidade, produza um artigo de opinido sobre o terna: Qual & o papel da escola na for-
macao de uma sociedade ndo racista?

Para desenvolver seu texto, lembre-se de:

* apresentar uma tese, mostrando seu posicionamento sobre o tema;

» elencar argumentos que podem ser baseados em fatos [noticias pesguisadas anterior-
mente|, consenso e dados estatisticos;

* encerrar com uma conclusao que contenha proposta de intervencado para o problema.
Seu texto deve ter entre 20 e 30 linhas e ser escrito na norma-padrao da lingua portuguesa.



